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VERBALE SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTC
A.S.2020/2021 ‘

Il giorno 23 del mese di dicembre dell’anno 2020, alle ore 9.30, nei locali della Presidenza
dell’[SISS “P.S. Lener”, si ¢ riunita, previa convocazione Prot.n. 0007996 del 19/12/2020, la
Delegazione Traitante dell’istituto in parola, per discutere e concordare il seguente punto posto
all’ordine del giorno: |
L. Stipula definitiva della contrattazione d’istituto A.S. 2020/2021
Sono presenti:

e il Dirigente Scolastico prof. Antonio Amendola;
il C.S. Andrea Tartaglione (FL.C -CGIL);
la prof.ssa Saveria Colella (UIL);
la prof.ssa Anna De Filippo (UIL).

Presiede ia riunione il Dirigente Scolastico, prof. Antonio Amendola, ¢ funge da segretario

verbalizzante la prof.ssa Saveria Colella.
1° punto all’ 0.d.G.: Stipula definitiva della contrattazione d’istituto A.S. 2020/2021

I presenti, avendo costatato il parere favorevole dei revisori dei conti A.S. 2020/2021, stipulano
definitivamente ia conirattazione d’istituto per I’'A.S. 2020/2021
Avendo esaurito il punto pesto all’c.d.g., la seduta & tolta alle ore 10.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

1i Dirigente Scolastico /Au/t QUAD _7&},0_9.41/8’&
RSU d’Istituto:
FLLC-CGIL C.S. Andrea Tartaglione

Ull. prof.ssa Saveria Colella

UIL prof.ssa Anna De Filippe
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIO

Art. 1 - Campo di applicazione, decorreénza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“P. 8. Lener” di Marcianise (CE}

2. Il presente contratto rimane valido sino alla stipula del successivo, fermo restando che i criteri
di ripartizione delle risorse pessono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I"indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti st incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall*inizio della vigenza
conirattuale.

Art. 3 - Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d*istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro P'ultimo giomo dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOL.0 SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I -RELAZIONI SINDACALI

74(,

Art, 4 — Ohiettivi ¢ strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.
2. In tuiti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire deil’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti ira RSU ¢ dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge i materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo internto il rappresentantc dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al

1. |dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud esscre designato anche all’internio del

restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dail'inizio dell’anno scojastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare,
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3. 1 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materic su
cui verie I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Arf. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente,

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. utte le materie oggetio di confronto (art. 5 ¢, 4);
b. la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bi);
¢. 1criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. i dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

Art, 7- Oggetto deila coniraitazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalic norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istitute non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contratiuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al suceessivo art. 31 e
piti in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce!

- Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. c1);
- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 lett. c2),

- icriteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi deli’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
evenitalmente destinate alla rernunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 ett. c3)

- 1criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché ia determinazione dei
cgntingenti di personale previsti dall"accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4
ett. ¢5);

- i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il
personaie ATA, al fine di consegutre una maggiore conciliazione (ra vita lavorativa e vila

KAL) h A o

familiare (art. 22 ¢. 4 lett. ¢6);
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- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- icriteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione) (art. 22 c. 4 leit. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica
(art. 22 c. 4 lett. C. 9).

Art. 8~ Cdnfronto

1. 11 confronto ¢ disciplinato dail’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I’individuazione dei medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- 1 criteri rignardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢, 8 lett. b2);

- 1 criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiomamento (art. 22 c. § lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita dei lavoro e del benesscre organizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out
(art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPG 11 - DIRITTE SINBACALI

ATt 9 Attivifh sindacale

1. LaRSU e irappresentanti delte OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata al piano terra dell’istituto e sono responsabili deli’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
personia che lo affigge, ai tim deli*assunzione della responsabilitd legale.

3. Ti dirigente trasmetic alla RSU ¢ ai terminali associativi delle G0.SS. rappreseniative ie notizie
di natura sindacale provenienti dall'esierno.

Art. 10 — Assemblea in ovario di lavero

1, Lo svolgimento delie assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pin soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno set giorni di anticipo. Ricevata ia
richiesta, il dirigente informe gli altri soggetii sindacali presenti nellu scuola, che possone entro
due gioini a loro volta richiedere assemblea per la stessa data ed ora.
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3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giomo, 1a data, I’ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alia scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le tamigiie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ’obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Tl personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centraline
telefonico, per cui n. 2 unita di personale ausiliario € n. 1 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addeite a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed ammiinistrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio delia rotazione secondo
’ordine alfabetico.

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

2. ['permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due gicrni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSTJ permessi sindacali non retribuiti. pari ad un massimo di otto giorni
I’anno. per partecipare a trattative sindacali o convegni € congressi di naiura sindacale. la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dail’organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigenie assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accerde sull’attuazione
della Legge 146/1990

L. Il numeto delle unita da includere nel contingente necessario ad assicutare velle istituzioni
scolastiche ed educative le presiazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal
dirigente in base alle esigenize del servizio da garantire in coerenza con Paccordo sull’attuazione
della [.. 146/1990,

2. Le unita da inctudere nel contingente sono individuate tenende conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione seconde Pordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

W2 A~ A
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Art, 14 - Collaborazione plurime.del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili -- secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009.

2. Irelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce 'incarico.

Art, 15 - Prestazioni aggiuntive (favoro aggiuntive ed intensificazione) e colaborazioni
plurime del personale ATA

1. Incaso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il
DSGA - pud disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, olite Iorario d’obbligo.

2. Il dirigente pud disporre, inoltre, i’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costityenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pili unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scelastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dellarticolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni dei personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

EATA - :

Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in
uscita per il personaie ATA

1. Per 'individuazione delle fasce temporali di fiessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

™
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e delia qualita dei servizi.

2. N criterio per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- La flessibilitd dovra essere compatibile con la garanzia della presenza di un’unita a presidio

del servizio,

Art. 17 - Criteri per Putilizzazione del persenale docente

K Ly AA
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1. I'corsi per il recupero dei debiti formativi degli allievi saranno affidati prioritariamente ai
docenti interni che ne faranno richiesta, nel rispetio deila graduatoria d’istituto. In caso di
necessita si fara ricorso al personale supplente inserito nelle graduatorie di istituto e solo in ultima
analisi ai docenti con messa a disposizione, In quest’ultima ipotesi, in caso di concorrenza di pitt
docenti, si terra conto del miglior punteggio di laurea. Ogni docente potra svolgere al massimo un
solo corso e solo in mancanza di personale si procedera ad affidare un incarico aggiuntivo allo
stesso docente. Qualora si dovesse presentare quest’ultima ipotesi, in caso di concorrenza di pit
docenti, si terrd conto della miglicre posiziore, nella rispettiva classe di concorso, in graduatoria
di istituto. Di norma ogui corso non potra superare le 15 unita.

2. Sostituzione docenti assenti: il Dirigente Scolastico, assegna la supplenza breve seguendo nel
caso di pitt docenti a disposizione nella stessa ora, secondo questordine:

a) docente che deve recuperare un permesso orario o un ritardo;

b) docente con oraric di cattedra minore di 18 ore;

¢) docente libero da impegni per assenza della classe;

d) docenti disponibili.

Qualora nell'arco della giornata non si riesca ad effettuare tutte le sostituzioni dei docenti assenti
con i docenti a disposizione, si ricorre ai docenti disponibili a prestare ore eccedenti di
insegnamento, retribuite secondo il criterio della rotazione al fine di assicurare a tutti la medesima

opportunitd. Qualora non si riesca a coprire le classi, le stesse saranno divise tra le classi ubicate
sul piano.

3. In caso di assegnazione ore aggiuntive di insegnamento fino a 6 ore si terra conto, in ordine
prioritario, dei seguenii criteri:

a) Disponibilita

b) Migliore posizione in graduatoria di istituto senza tener conto del possesso della legge
104/61

¢) A parita di punteggio maggiori anni servizio di ruolo

d)  Ulteriore paritd maggiori anni di servizio preruolo

Art. 18 Criteri per Putilizzazione del personale ATA

1. Recupero e riposi compensativi: le ore c/o giorni di attivit3 non retribuite e maturate devono
esscre usufruite entro e non oltre la fine deli’anno scolastico di riferimento (il personale a tempo
determinato dovra obbligatoriamente fruirle entro la durata della nomina), nei periodi di
sospensione delf'attivita didattica, avuto riguardo alla funzionalita e alla operativita dellistituzione
scolastica e, previo accorde con il Direttore sga. Tali recuperi e riposi potranno essere disposti
d'ufficio e inn ogni caso non fruibili in coniinuita con le ferie.

2. In caso di chiusure prefestive, conseguenti a delibera del Consiglio d'Istituto il personale
ATA, in detti giorni, fruira di feric o festivitd soppresse o recupero delle ote gia prestate in
eccedenza all'orario di servizio.

3. Net giorni di apertura della scuola durande ii periodo della sospensione deli’attivita didattica,
in caso di richieste di ferie da parte di tutto il personale ATA, si applicheranno le stesse regole
previste dall*articoio 13 c. 1 del presenie coniratto.

K & AA L
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Art, 19 — Criteri generali per Putilizzo di sirumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio (diritto aila disconnessione)

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 18:00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate
al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e
autorizzata all’uso dal personale stesso o alire piattaforme.

2. Il ricorso ai social (WhatsApp) € previstc solo per i docenti che ricoprono incarichi di
responsabilita (Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, referenti, coordinatori) previa
autorizzazione

3. E faita salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art, 2¢ — Riflessi sulia gualita del lavore e sulla professionslita delle innovazioni
tecnolegiche e del processi di informatizzaziene

1. e innovazion tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento
del personale interessato.

2. Tale addestramentc va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALT

Art, 21 — Fondo per il salario accessorio — criteri per la ripartizione del fonde deli’istituzione
seoiastica

1. 11 Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’appositoe atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Iil.1 delia circolare 19 lugiio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a
seguito delia eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fortisce informazione
alla parte sindacale.

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIQ ACCESSORIC

Art. 22 — ¥inalizzazione del salaric accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge. le risorse del Fondo per il salaric accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e Pefficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e t risultati consepuiti.

: B

Art. 23 — Ammontare del fondo
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1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

FONDG ISTITUZIONE

57.956,53

SCOLASTICA i
Funzioni strumentali 4.504,36 OfF . .
Incarichi specifici 313940 315448) ¢
Ore ecc.edentx per sost. 320781 675436 EERYY
colleghi assenti et
Pratica sportiva 2.578,75) 5.271,51 -

PCTO (Alternanza scuola

13.167,92) 30.777,20) * .~ 43.945,13

lavoro) B
Corsi di recupero 0 3.687,30 3.687,30
Area a rischio 951,99 1.389,97 " 23 4 1,96

Fondo per la : '
valorizzazione del 12.448,37 0 12.448,37
personale scolastico

Totale MOF....ovvcrruncrenccce]  187107,00

= 37

FIS 2020/21 57.956,53

ECONOMIE FIS 2019/20 8.027,05
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 12.448,37

Totale FIS 2026/2021 . ooooevvvnvnrivinnnnnennn, 78.431,95
INDENNITA" DIREZIONE DSGA 4.571,00
§OST1T['J’ZIONE DSGA 375,7
S destinate aila coBIrattazione ........cceeeevevevenvneennsnenenn, 73.485,.25

cey

4. Viene accantonata, in via prudenziale, relativamente all'anno scolastico 2020/2021. una quota
pari ad € 2.750,00. Tale somma verra utilizzata senza tener conto del vincolo di destinazione d'
usG per retribuire eventuali attivita aggiuntive ed impegni dei perscnale docente e ATA non
sreviste ali'inizio dell'anne scolastico, previa intesa con ia RSU.
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73.485,25

2.750,00

70.735,25

Art, 24 — Ripartizione del fondo

1. Si fa confluire la somma della valorizzazione del personale scolastico nell’intero fondo
istituto in modo da distribuire 1a risorsa a tutto il personale e non pit ai soli docenti come nei
precedenti anni scolastici in quanto la legge 107/2015, nella parte che riguarda il bonus ai docenti
¢ stata disapplicata dalle legge di bilancio 160/2019 articolo 1 comma 249.

2. Siconcordadi assegnare per le atiivita del perscnale docente Ia somma di € 52.344,08 pari a
circa il 74% del fondo e la somma di € 18.391,17 pari a circa il 26% del fondo, per le attivita
del personalie ATA.

3. Relativamente al personale docente dopo ampia ed articolata discussione le parti approvano
all’unanimita la ripartizione secondo quanto di seguito riportato:

J e

1° Collaboraiore D.S. 1 150 156 17,5 2.625,00
2° Collaboraiore D.S. 1 100 100 17,5 i.750,0¢
Referente Serale i 80 30 17,5 1.400.69
COOMMAIDE ) 6 8 48 17,5 840,00
Dipartimento

- AL 35 25 875 17,5 15.312,50
Diurno

= . r——

\:001:dmat0rl di classe 5 10 50 17.5 875,00
Serale

Sostituzione estiva DS 1 50 50§ 17,5 875,06
Referente Sicurezza 1 30 30 17,5 525,60
Referente Bes ] 20 20 17,5 350,09
Commissione orario 3 75 17,5 1.312,50
R‘ei.“cren'.e educazione 3 5 5 17.5 262,50
civica

Gruppo di lavoro per

curricolo Educazione 6 15 G0 17,5 1.575,00
Civica

Amlr'nalore( Glgl'tiilc per ) 40 40 17,5 700,00
gestione sitc WEB

Referente registr

Retsrerlebirsginino I 28 28 17,5 490,00
elettronico

Team per !’ innovazione 3 25 15 17,5 1.312,50
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inamento E
Cpordmampnto same | 30 30 17.5 525,00
Stato
Referente Covid 1 15 15 17,5 262,50
Referente Covid 2 1 15 15 17,5 ‘ 262,50 .
Referente Covid serale I 10 10 17,5 175,00
Orgamzzamone-aule spazi ) 14 14 17,5 245,00
emergenza Covid
Coordinamento elezioni
7 3
00. CC. 2 30 17,5 525,00
Commissione
Orientamento senza I'E.SS. 4 20 80 17,5 1.400,00
T.utor per.docentl In anno 5 5 30 17.5 525,00
di formazione e prova
Tutor PCTO (Retribuiti ‘ '
21 7

con fondi PCTO) e 13 378 175 0
Referenti PCTO (Retribuiti <
con fondi PCTO) 3 50 150 17,51 0
Tutor per progetto 14 9 126 17,5 2.205,00
formativo individuale _
Sub consegnatario
laboratori QDO . 20 20 17,5 350,00
Responsabile magazzino

4 758 350,
0DO 1 20‘ 20 17,5 350,090
Corsi di recupero 17 18 306 50 15.369,00
Fotale 52.330,00
Avanzo 14,08

4. Compensi docenti funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa: ij LOmpenso
riguardante le funzioni strumentali per I'anno scolastico in corso ammonta ad € 4.504,36 che si
condivide di ripartire equamente tra ie 5 funzioni strumentali in carica nell’anno scolastico. Ad
ogni Funzione strumentaie retribuibile spetta una quota pari ad € 900,87.

5. Le sonume destinate ai compoinenti dela commissione oraria e ai componenti del
coordinamento Organi Collegiali sono attribuite in maniera proporzionale all'impegno effettivo di
clascuno,

6. Gruppo sportivo: i} compense riguardanie le attivita complementari di scienze motoric

ammaonta a € 2.578,75. Cifra che non sara utilizzata in quantc i docenti di scienze motorie non
hanno aderito allo svolgimento di ore eccedenti per la reaiizzazione della pratica sportiva.

7. Ore eccedenti: la cifra disponibile per la sostituzione dei docenti assent; & pait ad € 10.052,17
8. Commissione alternanza scuola /lavoro: sono previste tre unitd. Si concorda di retribuirle con
fondi vincolati per 50 ore ciascuna pari ad € 875,00 ciascuna, a prelevare dai fondi appositamente

istituiti per quests voce.
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9. Tutor scolastico alternanza scuola /lavoro: & fissata la quota forfetaria di € 350,00 lordo stato,
corrispondente ad € 318,15 lordo dipendente, pari ad ore 18 di impegno. Si concorda di retribuirli
con fondi da prelevare dai fondi appositamente istituiti per questa voce. Tale importo potra essere
contrattato nuovamente nel caso in cui le attivita previste non venissero portate a compimento o
portate solo in parte a causa dell’emergenza epidemiologica tuttora in atto.

10.  Commissione orientamento: premesso che i docenti con I'incarico di funzione strumentali
hanno tra i loro compiti anche quello di far parte della commissione orientamentoc si concorda di
non dare alcun compenso in quanto gia remunerati.

11. Corsi di recupero per allievi con giudizio sospeso. Si concorda di utilizzare € 15.300,00
prelevati dal FIS, €3.687,30 derivanti da economie anni precedenti,  fondi vincolati per tale
finalitd e presenti nel bilancio scuola) ed € 2.341,96 provenienti da fondi vincolati per attivita area
a rischio, relativi all’anno scolastico in corso e a quello precedente). In totale sono disponibili €
21.029,26 deiquali € 15.300,00, corrispondondenti a circa 306 ore, saranno utilizzati per
retribuire la docenza (17 corsi di 18 ore cadauno). Ai 17 corsi se ne aggiungeranno altri 2
utilizzando i fondi Area a rischio, € 2.341,96; mentre 1 fondi derivanti dalle economie dei corsi di
recupero anni precedenti, € 3.687,30, saranno utilizzati per remunerare i collaboratori scolastici
¢/o gli assistenti amministrativ e entualmente impegnati nella gestione dei corsi.

12. Relativamente al personale ATA depo ampia ed articolata discussione le parti approvano
all’'unanimita la ripartizione secondo quanto di seguito riportato:

= = 7,

Intensifrcazione per

maggior impegno 9 15 135 14.5 1.957,5¢
assistenti amiinistrativi

Ativita aggiuntive 90 14,5 1305,00
assistenti anmministrativi

Supporto DSGA 1 35 35 14,5 507,50
Serv1-21 amministrativi ? 20 40 145 580,00
serali

Inicnsificazione per
maggior impegno
assistenti tecnici (sost.
cell. assenti)
Intensificazione per

5 10 50 14,5 725,00

maggior impegno

EBIOY HTIpegn 4 5 20 14,5 290,00
assistenti tecruei (sost,
coll. assenti)
Altivita aggiuntive \ °

jita aggiunt 60 14,5 70,00
assistenti tecnlci

Backup agetornamento . .

D aggioma 1 20 20 14,5 290,00
software segreteria
Flessibilitd/ Turmazione
collaboratori

14 G 140 12,5 1.750,00
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Intenmﬁcam_one 14 10 140 12,5 1.750,00
collaboratori L
Attivita aggl.untlve 130 12,5 - 1'-,.62 5:, 00
collaboratori : L
Reperibilita 1 65 65 12,5 81250
Collaboraiori serale 80 12,5¢ a 1000,00 |
Servizi enti esterni 1 30 30 12,5 . 3-75,00_'
Piccola manutenzione 5 201 100 12,5 ' 1.250,00
Apertura/Chiusura 2 40 80 12,5 : 1. 000"00
scuola R
Pulizia laboratori 4 20 80| 12,50 1.00000
odontotecnico . it el
Collaborazione 3 28 84 12,5 1.050,00
assistenza materiale T
Supporto alla segreteria 2 10 20 125 250,00 N
TOTALE 1838750

13. Le ore di lavoro per prestazioni aggiuntive dovranno essere concordate preventivamente con il
Direttore s.g.a. ed autorizzate con atto formale dallo stesso. Le stesse saranno retribuite fino a
concorrenza della cifra stabilita dalle parti. Qualora un’unita del versonale ATA dichiari la
propria indisponibilita a prestare attivita aggiuntive, le ore saranno disiribuite al personale dello
stesso profilo clie si & dichiarato disponibile. Eventuali ore, prestate in eccedenza al budget
disponibile, saranno recuperate con ore libere entro la fine dell’anno scolastico.

%
4
N

N,

Ari, 23 - Conferimento degli incarichi

1. il dirigenie conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimenio
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’aito di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
3. Laliquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettivo svoigimento dei

q
compiti assegnati ¢ alla valutazione def risultati conseguiti.

Art. 26 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personsie ATA

I, Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo neila forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’erario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Arxt, 27 - Incacichi specifici
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1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici seno pari ad € 6.293,88 ¢ vengono
cosi ripartite:

€ 945,88 per il personale tecnice

€ 2.518,00 per il personale amministrativo

€ 2.830,00 per i collaboratori scolastici

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

NEI LUGGHI DI LAVORO

Art. 28 - 1l rappreseniante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)

1. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze.

2. ALRLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscone
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai
auaii si rimanda.

Art. 29 - Gl incaricati delPattuazione delle misure di prevenzione @ protezione

1. Gli incaricati dell attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
COTSO.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 30 ~ Clansola di salvaguardia finanziaria

L. Nel caso di accertata csorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento deli’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigentc dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettand a ciascun dipendente nclla
niisura percentuale necessaria a garantire if ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 31 ~ Procedura per Iz liguidazione del salario accessorio
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1. I'progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamenie gli obiettivi aitesi, la misura dei loro raggiungimento ¢
gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica,

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesj e quelli effettivamente conseguiti.

3. Incaso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro etfettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 75% di quanto previsto inizialmente.

% %

@
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